mbs Gruppe setzt auf Jugend

Zehn neue Lehrlmge bei Montafonbahn AG - neues Berufsbild , Elektroanlagentechniker”

«Erfolgt beginnt bei der Mitar-
beit”, sagt mbs-Vorstandsdirek-
tor Bertram Luger. Deshalb
setzt die mbs Gruppe (u. a. Mon-
tafonerbahn) auch gezielt auf
die Ausbildung von Lehrlingen.
»Wir méchten jedem Mitarbeiter
ein Umfeld schaffen, in dem er
sich bestmdglich entfailten
kann®, figt Luger hinzu.

Ein abwechslungsreiches Aufga-
bengebiet hat hier ebenso Platz

+Wir sind sehr stolz darauf, unserer
Montafoner Jugend Top-Ausbildungs-

platze anbieten zu kbnnen.” Bertram

Luger, mbs-Direktor

wie ein erstklassiges Aus- und
Weiterbildungsniveau, das die
persénliche Entwicklung genauso
férdert wie ehrgeizige Karrierezie-
le. ,Uns ist es wichtig, dass ein
Lehrling vom ersten Ausbildungs-
tag an, anhand von konkret defi-
nierten Ausbildungszielen, Orien-
tierung bekommt®, sagt der mbs-
Direktor.

Zehn neue Lehrlinge

Heuer bildet die mbs Gruppe |

gesamt zehn Lehrlinge aus. Einen
GroBhandels- und zwei Einzel-
handelskaufleute sowie einen
Blrokaufmann, einen Anlagen-
techniker sowie drei Elektroinstal-
lationstechniker und zwei Elektro-
anlagentechniker. ,Das besondere
ist nicht nur die Anzahl der Lehr-
linge, sondern auch das neu
geschaffene Jobprofil des Eisen-
bahners = durch die Ausbildung
zZum Elektroanlagentechniker
erhélt das Bild des Eisenbahners
eine ganz neue Dimension®, schil-
dert Bertram Luger.

Aufstiegschancen
Die Lehrlinge erhalten in ihrer

Ausbildung Kenntnisse aus den
Bereichen Maschinen- und
Elektroanlagenbau sowie der
Elektrotechnik und Elektronik.

| Weiters wird Wissen aus der Digi-
| tal- und Prozesstechnik vermittelt.

Dazu kommen noch die Sparten
Fachzeichnen und -rechnen.

Diese Vielfalt 6ffnet den Lehrlin-
gen nach ihrer hochqualifizierten
Ausbildung Tdr und Tor®, sagt
Lugar So stinden nachher der

e

| Fahrdienstleiter offen.

W:—:g zu anspruchsvollen Berufen
wie TriebfahrzeugfUhrer oder
«Wir sind
sehr stolz darauf, unserer Monta-
foner Jugend Top-Ausbildungs-
platze anbieten zu kdnnen. Es
zeigt einmal mehr, wie ernst wir
den Auftrag nehmen, fir die
Region attraktive Ausbildungs-
mdglichkeiten zu schaffen®, schil-
dert mbs-Vorstandsdirektor Ber-
tram Luger abschlieBend.

Mit einer Ausbildung bei der mbs Gruppe die Karriereleiter hinauf steigen.



