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MITARBEITER* 
EISENBAHNVERWALTUNG

WIR SUCHEN

* Zur besseren Lesbarkeit wird auf geschlechterspezifische und mehrfache Bezeichnungen verzichtet. Alle Personenbezeichnungen gelten geschlechtsneutral.

Das Gehalt orientiert sich am KV für Arbeitnehmer der österreichischen Eisenbahnunternehmen und 
variiert je nach Qualifikation und Erfahrung über dem kollektivvertraglichen Niveau. Sende uns  
deine aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail: personal@montafonerbahn.at
oder bewirb dich direkt über unsere Job-Box.

Die Montafonerbahn AG steht seit Jahrzehnten für 
Verlässlichkeit, Qualität und Zukunftsorientierung im Herzen 
des Montafons. Als regional verwurzeltes Unternehmen mit 
einem breiten Leistungsspektrum – von Energie, Elektro & 
Sanitär über Telekommunikation bis Bus & Bahn – bieten 

wir sichere Jobs und spannende Entwicklungschancen. 
Wir fördern Eigenverantwortung, Weiterentwicklung 
und echte Perspektiven. Du willst Teil eines innovativen 
Unternehmens sein? Dann bist du bei uns genau richtig. 
Deine Zukunft beginnt jetzt – gestalte sie mit uns!

WER WIR SIND – WOFÜR WIR STEHEN

Essenszuschuss für zahlreiche Restaurants 
Fahrvergünstigungen im öffentlichen Nahverkehr 
Sehr gute Erreichbarkeit des Unternehmens
Kollegiales Arbeitsumfeld in einem motivierten Team

Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben 
Möglichkeiten zur Weiterbildung und Weiterentwicklung 
Langfristige Perspektiven und Entwicklungsmöglichkeiten

FREU DICH AUF

    DEINE AUFGABEN
Kalkulation und Abrechnung im Personen- und Güterverkehr
Assistenz der Bereichs- und Betriebsleitung
Unterstützung bei der Personalplanung und -einteilung
Aktive Mitwirkung bei aktuellen bahnspezifischen Projekten
Allgemeine administrative Verwaltung

    DAS BRINGST DU MIT
Abgeschlossene kaufmännische oder technische Berufsausbildung
Sicherer Umgang mit IT-Systemen und MS Office
Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
Hohe Kommunikations- und Teamfähigkeit
Verantwortungsbewusstsein und Durchsetzungsvermögen
Bereitschaft zur fachlichen Weiterbildung und Weiterentwicklung


